Professionnel de santé :
"‘A , médecin du travail,

Svivi individuel de

I'’etat de santée dvu salarie
sous I'autorité du medecin du travail

a compher du 1= janvier 2017

SANTE AU TRAVAIL

Récion OvonnAax

( Décret 2016-1908 du 27 décembre 2016)

RISQUE PARTICULIER

« SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE »

Agents biologiques groupes 3 et 4 ; Agents CMR;
Amiante ; Plomb ; Rayonnements ionisants hors
catégorie A, Montage et démontage d’échafaudages,
Poste conditionné a un examen d’aptitude spécifique :
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G médecine du travail Femme enceinte, venant d’accoucher ou
E @ Médecin du travail ou allaitante : réorientation a sa demande vers le
. collaborateur médecin médecin du travail
D Si le médecin est informé et constate que le
E Renouvellement du suivi selontravailleur est affecté & un poste présentant des
lapériodicité définie risques particuliers = suivi individuel renforcésans
VIPVisite d’Information et Prévention délai.
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Ce schéma ne traite pas les cas particuliers suivants : associations intermédiaires, apprentis, mannequins et saisonniers.
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® Le médecin peut a tout moment adapter le suivi périodique du salarié en
fonction de I'état de santé, des conditions de travail, de I’age ou des

risques professionnels.

* Visite médicale possible a tout moment, a la demande du salarié, de
I"employeur, du médecin du travail.

Source : AST Grand Lyon



