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COMMENT SE CONNECTER AU PORTAIL SANTE TRAVAIL ?

Accédez a notre site https://www.sante-travail-oyonnax.fr . Cliquez sur ESPACE ADHERENT.

4

B Mewsietier

I Commant arihies 7

JE SUIS EMPLOYEUR

JE SUIS SALARIE ACTUALITES EN SANTE AU TRAVAIL

REFORME SANTE TRAVAIL - DE
NOUVELLES VISITES POUR VOUS,

Pensez a prendre
contact avec votre
prestataire
informatique afin
d’autoriser :

- Laccés a cette
adresse web par
vos anti-virus et
pare-feu.

- La réception de

courriels venant
de I'adresse du
Portail Santé
Travail

Puis dans I'encart PORTAIL SANTE TRAVAIL, cliquez sur ACCEDER AU PORTAIL SANTE TRAVAIL.

Qui sommes-nous ? Comment adhérer % A, ESPACE ADHERENT

XK Q

JE SUIS EMPLOYEUR JE SALARIE

ESPACE ADHERENT

Pour faciliter les dé

deux i web gont & la dispositi

VOTRE PORTAIL ADHERENT A CHANGE,
VENEZ DECOUVRIR LES NOUVEAUTE

ACCEDER AU PORTAIL SANTE TRAVAIL

VOUS ETES UNE AGENCE D'EMPLOIS
TEMPORAIRES : LE PORTAIL INTERIM

ACCEDER AU PORTAIL INTERIM

Vous arrivez sur la page d’authentification.

ACTUALITES EN SANTE AU TRAVAIL

QUESTIONS
FREQUENTES
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https://www.sante-travail-oyonnax.fr/
http://www.ast74.f/#r

LAuTt A raavan

CISIT

N? adhérent :
Mot de passe

[JJe dispose d'une connexion en tant que mandataire

Tai oublié mon mot de passe

En me connectant au site, 'accepte que les informations saisies solent exploitées par le Service de santé au Travail dans le cadre
de la mizsion qui I est confise.

Pour les entreprises
L'acces a ce portail se fait grace au N° d’adhérent et un mot de passe fournis par le CST Oyonnax.

1. Saisir le numéro de I'adhérent
2. Saisir le mot de passe
3. Cliquez pour vous connecter a votre espace

Rappel : Si vous faites appel a un cabinet comptable pour la saisie de votre Déclaration
Annuelle ou/et la gestion de votre personnel, il vous incombe de nous faire parvenir
I'autorisation regue par courrier diiment complétée, avant le 15 Octobre puis a chaque
modification de mandataire. Un accés personnalisé lui sera ainsi ouvert et des codes
spécifiques communiqués.

Pour les cabinets comptables

Rappel : Si votre client souhaite vous confier la saisie de sa Déclaration Annuelle ou/et
la gestion de son personnel, il lui incombe de nous faire parvenir l'autorisation regue
par courrier diiment complétée, avant le 15 Octobre puis a chaque modification de

mandataire. Un accés personnalisé vous sera ainsi ouvert et des codes spécifiques
communiqués.

Cliquer sur : Je dispose d'une connexion en tant que mandataire.
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Les différents cas de connexion

1ERE CONNEXION

Lors de la premiére connexion, l'adhérent sera invité a personnaliser son mot de passe et a associer son
compte a une adresse mail qui pourra étre utilisée par la suite en cas d’oubli de ce mot de passe.

NOMBRE DE TENTATIVES DE CONNEXION

Apres 5 tentatives de connexion infructueuses, un pop-up s’affiche et demande de contacter le Comité
de Santé au Travail ci-apres dénommé « service » :

ERREUR DE CONNEXION

Vous avez dépasse le nombre maximum de tentatives.
Votre compte a été désactive

Merci de voir avec le service afin de le réactiver.

ENTREPRISE RADIEE

Lorsque l'entreprise est radiée aupres du Comité de Santé au Travail, un pop-up s’affiche a la connexion
et demande de contacter le service (= le Comité de Santé au Travail) :

ERREUR DE CONNEXION

Votre compte est actuellement radié auprés du service
Vous ne disposez plus de droits suffisants pour accéder & cette partie du site

Merei de contacter le service pour plus d'information



QUE FAIRE EN CAS D’OUBLI DE MOT DE PASSE ?

Sur la page d’accueil du portail, cliquez sur J’ai oublié mon mot de passe et laissez-vous guider :

Vous avez oublié votre mot de passe ?
Vous n'avez plus accés & votre boite Email ou vous avez saisi une mauvaise adresse lors de votre premigre connexion ?

[l vous suffit de compléter le formulaire et le code affiche ci-dessous afin de pouvair créer vofre nouveau mot de passe.

Vous pourrez le changer par la suite dans votre Espace personnel.

%1 vous étes adhérent,
votre identifiant est votre numéro d'adhérent que vous pouvez retrouver
[ ] zur vos factures

| Saisissez votre numeéro adhérent

[] Je dispose d'une connexion en tant que mandataire ) . . .
5i vous étes mandataire / cabinet comptable,

votre identifiant est celui qui vous a été communiqué par le service.
51 vous étes mandatarre et que vous avez perdu voire identifiant, nous
vous invitons & vous rapprocher de votre Service de Santé au Travail.

l_ Saisissez le code affiché ci-dessous

IO

Vs n'amives pes 2 deckiffrer ce coda 7
Afficher un autre code

\Entrez le texte affiché ci-dessus

Il—zl Validez votre saisie

Pour obtenir le mot de passe, au minimum une authentification sur le site a d{i étre effectuée.

Dans le cas contraire, prendre contact directement avec le Comité de Santé au Travail afin qu'il vous
attribue un nouveau mot de passe ou utiliser la fonctionnalité Votre email n’est pas dans la liste.

@ votre email n'est pas dans la liste ci-dessus
Saizissez votre nouvelle adresse mail et vos informations personnelles pour envover une demande de
nouveau mot de passe avtomatiquement a I'administratenr du site.
Une fois votre adresse mail contrélée et votre demande traitée, un nouveaw mot de passe temporaire vous

SEra eNVOVE.
Nouvelle adresse email

Novm - Prenom du demandeur

Poste au sein de l'établisserment Demander au service un nouveau mot de passe




LA PAGE D’ACCUEIL

) 1 s )
2882 - ADHERENT REPRISE (SUPERVISEUR) 8 Gestion mot de passe

Bienvenue sur le Portail Adhérent du CST!

Via ce portail, le CST vous facilite I'accés aux informations Santé Travail :

* Meilleure réactivité par rappert aux évolutions de vos effectifs
* Plus grande visibilité sur le suivi de vos salariés.

Grace a cette interface, en toute simplicité et a tout moment, vous avez la possibilité de :

* Demander des rendez-vous ;

= Vérifier les dates des visites a venir ;

* Consulter la date des derniers rendez-vous et actions de prévention ;
+ Identifier vos contacts au sein du CST...

s Mettre a jour, en temps réel, la liste nominative de vos salariés ;

» Remplir votre déclaration annuelle;

* Et Nouveauté, retrouver toutes vos factures !;

[1] La date limite de Ia déclaration annuelle ext fixe su 15 Février

5i besoin, vous powvez

» Consuiter [z documentation dispanible n cliquant IC1
« Nous contacter par mail 3 Iadresse contact@sante-travail-oyonnax.com
o Nouszppelersu 04747789 21

» Accéder & notre portail Internet en cliquant IC1

EEQOEPH © M@ »

Depuis la page d’accueil, vous pourrez accéder aux différents volets de navigation a gauche :

N

Accueil

Vos informations

Vos contacts

Vos salariés

Vos factures

Vos déclarations

. Vos rendez-vous

EEOTPHOCMR
eoO0OOCODOPO

© N o o A W N

. Votre synthése d’activité

Ainsi qu’a : Gestion du mot de passe. 9. et Déconnexion 10. depuis le bandeau supérieur :

_— ] oo :
2882 - ADHERENT REPRISE (SUPERVISEUR) e

Nom utilisatenr 2882

Ewmail de récupération [ ]

Cet email vous sera demandé en cas de perte de mot de passe de connexion.

‘nivean de sécurité du mot de passe
0]

Nouveau mot de pazze

Confirmation

Historique de mes 6 derniéres connexions
mercredi 15 février 4 09:19:02

jeudi 9 février 2 09:09:22

mardi 3 janvier a 08:19:37
lundi 2 janvier a 16:37:22
lundi 2 janvier 3 16:36:42
lundi 2 janvier 2 16:32:18




VOS INFORMATIONS

Ce menu permet de visualiser / mettre a jour vos coordonnées et les données administratives de
I'entreprise :

1. Informations administratives / Déclarer un changement de situation au niveau de votre entreprise
(Cessation d’activité, plus de personnel, liquidation ou redressement judiciaire...)

2. Vos contacts et adresses

3. Informations diverses.

134]

2=] Me contacter

1, Teléphone: 047377.00.00

W e
01100 O¥ONNAX FRANGE [] Portable
@ Données administratives : @ Email administrati :

o com

Activité : TEST CODE ACTIVITE/PRINCIPAL PILOTE Code NAF - 22108

SIRET : 7582011060001 Azcusil ou accompagnement zans hébergament d'adultes handicapés ou de personnes dgges
TuRintra. - Date d'adhésion: 07/12/2012

e I Je souhaite déclarer un changement de situation I

# Bapanaskle # Rmposasbi
# Bidfiross Santd Sécurie @  FRogessb de comocssn

& Respansskle de ceavacation

CRSCTCSE DOCEMEST CXIGLE -

1. Dans Informations administratives :
- Un clic sur Modifier les informations permet d’accéder a la page de modification des
informations administratives.

- Un clic sur Je souhaite déclarer un changement de situation permet de déclarer un
changement de situation au niveau de votre entreprise (Cessation d’activité, plus de personnel,
liguidation ou redressement judiciaire...)

Une fois la mise a jour réalisée, cliquer sur Valider. Les modifications sont alors automatiquement
transférées au Comité de Santé au Travail pour prise en compte.



Forme Juridigue | gap = . e — . | Les champs grisés
Raizon Sociale ADHERENT REPRISE SIRET GYDIDYTUTUDI * comme la raison
Adresse ZIAAAAAAL TVAintra. sociale, le SIRET...
oy Code NAF Q- ne peuvent pas

AD3 étre modifiés.
Code Postal 01100 Téléphone 04.74.00.00.00 * Si vous avez besoin
e o e d’apporter une
o s Forable modification de cet

Fumail s e com. * .

ordre, merci
nous contacter

directement.

2. Dans Vos contacts et adresses : Un clic sur Ajouter un contact permet de créer un contact (uniquement
pour les types de contacts proposés, n’étant pas encore renseignés pour l'entreprise).
Le détail des informations concernant les contacts déja enregistrés sont visibles, et modifiables pour

.
oo A ® 7/
certains, via les icones : et

Ajouter un contact
>

G  Cabinet Comptable V' Responsable

TEST CABINET COMPTAELE TESTNOM

/" Responsable

RESP 2 FGSGFGE

3. Dans Informations diverses : Un clic sur Modifier une information permet de mettre a jour les
données.

CHSCT/CSE : (i DOCUMENT URIQUE : Cui

CHSCT/CSE ®0u O Nom
DOCUMENT UNIQUE @0u () Non



VOS CONTACTS

Ce menu vous renseigne sur :

1. Votre Centre de visite
2. Votre Equipe pluridisciplinaire
3. Les coordonnées et horaires du CST Oyonnax

Si besoin, vous trouverez plus de détails sur I'équipe santé Travail rattachée a votre entreprise en cliquant

sur @

o LG
[1] 2882 - ADHERENT REPRISE (SUPERVISEUR) & Gestion mot do passe

. @  Adresse & Médecin GONNET Christine °
8 Ovoneas: Caden & Secritsine MICHALON Nathalie ®
Vos contacts L, (e7477IL
ﬂ 0474773828
® mwichslonGeews imveil-ovornas com
. Tééphame: 0474778021
& Fax £ Préventeur ®
£, IDEST ®

CST Oyonnax
305 rue Pieme at Marie CURIE 01100 BELLIGNAT
TEL: 0474778021 contact@sante-travail-oyonnax.com
Horsires  Lundi su jeudi - & - 12h / 13030 - 17h30 Vendredi - 8h - 12h

BEERQO @



VOS SALARIES

Cet onglet vous permet de gérer votre effectif.

Tout au long de I'année, vous devez signaler les changements de situation de vos
salariés (embauche/sortie, poste de travail...) en passant par ce menu.

En revanche, lorsqu’une déclaration annuelle est a saisir, le menu « Mes salariés » est
inaccessible. La mise a jour de I'état nominatif passera alors OBLIGATOIREMENT par
le menu « Ma déclaration annuelle ».

Si tel est le cas, un message vous en informe :

Vous &tes em conrs de ssizie de votre déclaration.

L'acces a Ia « gestion de vos salariés » n'est dowc pas dizponible tant
que Vous 0'aver pas termine celle-ci.

Arcader 2 mes daclzrations

1. Surcet espace il est possible, tout au long de I'année, d’ajouter un nouveau salarié, de débaucher
un salarié, de modifier un salarié existant.

Une impression ou un export de cette liste est également possible, ce qui permet aussi de
consulter les dates de derniéres visites.

CST J by Déconnexi
AN LY [ 2882 - ADHERENT REPRISE (SUPERVISEUR) L} G

[ g & | o
[ M s cocencs
. 2ms poste de travail
o Jl Effectifs suivis | R
1 1
| == =
@ - SIA SIR
D B R X Tous Rechercher Q
e
J DDD NEE CRANCER HERMIONE es) 12 2704 1034 (5T) Bl / 5]
(f DODO BEBsfe) e 31122000 (3 ENE / 3
(7 DUCK DOXALD rafs) e 01011640 (ST7) | I B
' POUFSOUFLE NEE POTTER HARRY rs) e 150 1836 (30) HE 7 3
' RRRRE 555 p(e) 01011090 (1) HE s/ 2
' TITIAAA ni(s) le 01011850 (SI) ol s 3
f TOTO TITLeéE) e 01041877 (2T) u s =)
f YO A nife) e DLOL2000 (5L | 2




2. Une option de contrdle permet de s’assurer que pour tous les salariés, le code PCS ainsi que le
poste de travail sont correctement renseignés.

F 252 ADHERENT REPRISE SUPERVSEUR

al Effectifs suivis

m
=
]

D (21 R i x Tous Rechercher Q
[ Afficker o détail des salariés

,

) DDD NEE GRANGER HERMIONE ré(z) = 27,08 1984 (3I)

N,

¢ DODO BBB né(s) le 31122000 (ST}

¢ DUCK DONALD r(s) le 01101/1840 (3IR)

7 POUFSOUFLE NEE POTTER HARRY ne(e) le 13108 136 (30)
@ RRERR 5552&(2) l= 011011990 (3

¢ TITIAAA nage)
¢ TOTO TITI e&{s) l= 0104

N,

N,

N,

N\,

\-
301351133 B €% %

N\,

€7 XXXX AAA né(e) e 0101

(&)
i

3. Une case a cocher située juste au-dessus de la liste des salariés permet d’afficher plus ou moins
de détail sur cette liste de salariés

. e )
[]] 2882 - ADHERENT REPRISE (SUPERVISEUR) @  Gestionmot de passe

-

e @
H
i
i
;
&
®

4
I al Effectifs suivis
2 4 ”
E E
SIR

P R T X Tous Rechercher Q

.,

RONE (2} 1= 270671034 (5)
2000 (3

,

7 DODO BEE na(s) 231
' DUCK DONALD rafe) = 0101 1940 (3IR)

' POUFSOUFLE NEE POTTER HARRY nsfs) 2 13108/1986 (31)
' RRRRR 585 k=) Iz 01011620 (1)

¢ TITIAAA na(e) J &

¢’ TOTO TITIx2(e) le 01041977 (5

€7 XXKX AAA né(e) = 01012000 (SIA)

\-

\-

~,

\-

N,

N,
MHMBMBEBM

B &

Tous Eechercher :

=]
ol
o
-
<

1 Afficker le dateil des s2lariés

%) DDD NEE GRANGER HERMIONE n(s) L 27061684 (3I) H # LS

entrs{s) dans lenmreprize I (1022021 . )
et dispose d'un comrat CDT Contrat 2 duree indst=rmines pour le posts © conductsur

¢ DODO BEB nafs) la 31/12:2000 (31) u # =

amirals) dans l'entraprize Ja : 03711 W .
et dispose d'un comrat CDT Contrat 2 dures determings pour b= poste © sscretmire

¢ DUCK DONALD £&{s) le 01/01/1840 {SIR) H # LS

dans lemtreprise le : 1072019
= - T

e e e e e e e s

o A




Pour Modifier un salarié

Pour mettre a jour la fiche d’un salarié, cliquer sur son nom ou sur I Le formulaire s’ouvrira
automatiquement. Compléter ou modifier le(s) différent(s) champ(s) concerné(s) puis Valider.

- Les champs suivis d’'une * sont des champs obligatoires.

- En affectant des Déterminants de Suivi Individuel (risques professionnels) au
salarié, la catégorie déclarée s’adaptera automatiquement.

Situation civile :
Nom de naissance © * POTIER Nom marital : POUFSQUFLE
Prénom : * HARRY Diate de naissance : * 15081086 Sexe: () Homme (@ Famma
N* Sécurits Sociale (INS) :
Situation danz I'entreprize :
Date d'embanche : * 011022021 Paste de travail : * APPRENTI SORCIER
Contrat : * Contrat d'apprentissage v Code PCS: Q
g
Déterminant Snivi Individuel :

[ Avcun soivi particulier pour c2 salarié

[ Autorizsation d2 conduite da cartzir:
equipements autmotenrs =t de levags (dont
CACES)

[ Moins de 18 ans non affectss 2 mavenx
reglemantas

[ Salerie exposs 2 l'amizntz

[ Salarié exposé 2u risque Iyperhers

[ Satarie expos2 aux sobstances Cancarozgnss,

Mirtagenes, Reprotoxigues (CME)
Catégorie déclarés : =

Contrainte(s) de convocation ©

* champs obligatniraz

[[] Femms encsinte, 2llzitants ou venant
d"accoucksr

[[] Rzyonnements ipnisants catégorie A

[[] Salariz expose 2 mamutention mamuelle, port
Gz charzes > 59ks (FA414)

[[] Salaris exposé aux 2genis biologigues sroupe
2(ABY)

[7] Tirulairs d'ime pension d'imvelidits

[ Hzbilitation £lactrigos (mavaus sur
imstallations alsctriquss bars BO-B3)

[ Rayornements ionisants catégorie B
[ Salerie exposs 2u plomb
[ Salarié exposé 2ux agents biologique:

pethogines roupes 3 &4 (ABPS ard)
[ Trevaillear ée nuit

Commentaire(z) -

[ Moins de 1§ ans afactés aux ravans
razlementas
[[] Risques particuliers motivés par 1"emploveur
[ Salaris empose au risque d= chite de hauteur
lors du mantage | demontzze d'echafmudaze
[[] Salaris expose 2
2lecmomagnstigues @ VLE depassés
] Traweilleur harndiczpe (TEH)

Pour ajouter un salarié

Pour ajouter un salarié, cliquer sur Ajouter un salarié ; compléter les différents champs puis Valider.

- Les champs suivis d’'une * sont des champs obligatoires.

- En affectant des Déterminants de Suivi Individuel (risques professionnels)
au salarié, la catégorie déclarée s’adaptera automatiquement.




[ Aucwm saivi pareicudier pour ce salarid
O Ausorsanon de conduile de certains
et die |

[ Femme encedase. allaianie oo venam
d'accoucher

O Hahilsation slectrique (ravaus sur
installations électrigees hors Bi-135)

[ Hdorins de 15 ans uffectis s tayam
réglemensis

p.....: 7] | vwisma: | @ O

6% Secaried Seciale (IV5) © [ |

Sitnation danz I

e R renbn | '

Coatrat: * [ Chotsir un contrat ~ | CadePes Q Penser bien é

Date de fiu de periode diesasi - Dae defmdecontrat: || & ajouter Vvos
Suivi nouveaux

salariés avant

Cicks) : de demander
[ Mains de 15 ans non affectés & mvams [ Kavomsements ionsanes catégonc A [ Ravoanements ioncanss caégonc 4 [] Hisgues pastsculsers motves par I*employenr
ritglemensis
Salarié expest i famianic Salarié & massention maneelle, par Salarié expost mm plamby Salerié m rigac de chute de hauter -
L 8 de charges. = $3ky (R4341-9) H ] Jars de moninge | dkmaniage féchifaudsge un rendez
] Salarié expess s rsgue hypertare [ Salarié exposs mu ages binkegques groupe ] Salarié expest max agenss hiologiques [ alanié expesst mmx champs
TyART} pathogénes groupes 3 et 4 (ABES 4} dleceromagnitiques si VLE dépasbe vous_
[ Salasié enprst seaw subwiane s Cancérogitnes. [ Fismlasme d*eme pension o invalidiie [ travailieur de suen [ Vravailiour hasicané (415}
Mz, Repaosoagoes (CMEL)
Candgorie declares : [ V..
Contrainte(s) de comvocation © Compsentadres) :
e e

* champs chligaiires

Pour sortir un salarié

Pour sortir un salarié, cliquer sur Sortir un salarié ; choisir le salarié concerné, noter la date de sortie
ainsi que le motif et Valider.

Si le détail des salariés est coché, vous pouvez également sortir le salarié en cliquant sur E

Sortie d'un salarié de I'effectif

NN PRENG - [l:ﬂ.l[l{ DONALD V]
Dimee de ddbue d= comerse © EI.‘{I?.QI}I'}
- T

~

DDD NFE GCRANGER HERMIONE nije) be 27,06/ 1953 |51}

eniréie} dans l'entrepriss le ; (1022021

et dispose dien contrat CLI Contrat & durds indésy povr b poste :

o DODOBEE nise) be 31/ 122000 (51 Dl B4 L
eniré{e} dans 'enirepnse e 03012000
et dispose d'en conirat UL Conirat & derbe dédermande poar ke posie ; secreiame

¢ DUCK DONALD e le 011011/1950 [S1K) | 4 [
PR T P
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Pour réintégrer un salarié

Si vous avez sorti un salarié par erreur, cliquer sur E du salarié concerné et répondez Oui a la question

« Voulez-vous annuler la sortie de ce salarié de votre effectif ».

DD NEE CRANGER HERMIONE sdjc) o 2706/ 1964 (50} Coxalaric nc fait phia partic d= veire Sizblincmest 3 compéor du - 15830033

entréi e} dans Pentreprise le : (0002021
et disquosse d'en contrat UL Conirat & durde indés v b
Caxﬂlzﬁn[ﬂphlpurmlsmnmhhmmtl(nqmdn l‘uﬁm

i

O’Dmommemn-mwmu
enh\&j:hlmi Ienivepress le ; 0371172000

e P e et TR et L o, Bl e B b = i,

Annulation de débawche

o Waulez wous annuler la sortie de ce salarié de wotre effects 7
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VOS FACTURES

Retrouvez dans cet espace I’historique de toutes vos factures : acquittées ou en attente de reglement.

()

N Date Type de facture

I > Me: factures non réglées ||
[} EETY EEL T Focrare de colisticn
| 5 Me: facture: acquittées ||

E ) 40624 S 1A Factare de colisation

b ]

[ |
c]

E : -~ - @
| ]
o , , ,
Ne Date d'emizzion Date d'exigibilite Periode
@ 28163 T01/2025 RS Focture de oo RPN smnde HIE3
Zolda debate 3534 80€

ol ar

1. Une liste déroulante permet de choisir les factures de I'année ou toutes les années.

2. Masquer ou afficher les listes des factures non réglées ou acquittées.

3. Télécharger/imprimer la facture

4. Voir les informations relatives au %

reéglement de la facture

Vous aver effectne le reglement suivant pour la facture 47555

DCate de remize : 024042023
Eangque émetirice

Mpamtant - 45450 €

Ninds de reglemant : Fireweent

5. Imprimer I'échéancier




VOS DECLARATIONS

Ce menu permet, pendant une période définie par le Comité de Santé au Travail (dates disponibles sur
notre site et communiquées a nos adhérents), de saisir votre déclaration annuelle en mettant a jour :

Les données administratives de I'entreprise
La liste des salariés

La déclaration des risques des salariés

La validation de la déclaration
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Caneres la 23042023 Saisissable du 020112023 au 31/05/2023

Déclarations

Exigible an 24/

Vos déclarations

fE] ©

A\

La saisie de votre déclaration annuelle se déroule en plusieurs phases :

Vous retrouvez I’historique des déclarations effectuées sur le Portail Santé Travail. Elles sont classées par
année et peuvent étre a I'état :

« © confirmée

q En cours
« ©® A saisir

¢ ©® Nonsaisissable

A noter : Une déclaration qui apparait « En cours » reste modifiable jusqu’a sa confirmation.

Pour débuter la saisie de votre déclaration annuelle, cliquer sur le a gauche du numéro de
déclaration.


https://www.sante-travail-oyonnax.fr/

2/ MISE A JOUR DES INFORMATIONS ADMINISTRATIVES DE L’ENTREPRISE
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Un clic sur Modifier les informations ou Ajouter un contact ou encore le stylet '4 permet de modifier
ou compléter certaines données administratives (cf. chapitre « Vos Informations ») puis cliquer sur
Suivant.

Il est important de vérifier ces informations, de les compléter et/ou modifier
si nécessaire.




3/ LA DECLARATION DES DETERMINANTS DE SUIVI PRESENTS DANS L’ENTREPRISE

Il s’agit de cocher les déterminants réglementaires (relatifs aux risques auxquels peuvent étre exposés
vos salariés) présents dans votre entreprise puis de cliquer sur Suivant.

BEEQOIMFHE @M >

4/ LA DECLARATION DE LA LISTE DES SALARIES

Liste des déterminants réglementaires pour lez zalariés

Autorisation de condisits d2 certains squipsments autamoteurs &f de levage (dont CACES)
[0 Femms enceinte, allaitants ou venans d'zccoucher

Hahilitation électrique {iraveux sur mstallations électriques kors BO-B3)

[0 Mains de 18 ans affactés aux travans réglementés

[ Moins de 13 ans non affectés & rzvaus rézlementis

[0 Rayoneements jonisants catégariz A

O Razyoneements ionisants catagorie B

[0 Risques particuliars motives par I"employeur

[0 Salarié exposé 2 lamimsa

Salarié expos2 3 mamuantion manelle, part de charges > 33ke (R4341-8)

Salaris exposé au plomb

Salaris expose au risgue de chate de hauseur lors du montags | démontzge dechafmdage
Salaris exposé au Tisgue hyperbare

Zalariz ewpose aum 2gants biologigues groups 2 (AR

Zzlariz ewpose aum 2gents biologigues pathogines zroups: 3 et 4 (AEP3 at4)

Ooooolgo

Salaris expose aum champs electromagratiques si VLE dépassée

[ Salarié axposé aus substances Cancénozénes, Muazénes, Repratoriguas (CME)

O Titulaire d'une pension d'imvalidita
Travailleur de muit

Travailleur handiczpé (TH)

av eahl

s e
D P R T X
[~ Afficher le datail des salariés

Q DDD NEE GRANGER HERMIONE na(s) l= 2706 1854 (30
¢J' DODO BBBI £z l= 31/12/2000 (3D

¢J' DUCK DONALD n&(s) Le 0110111840 (SIR)

Q POUFSOUFLE NEE POTTER HARRY ns(s) l= 15081886 (30
') RRRRR 555 ni(s) [ 010111820 (3T)

¢ TITIAAA néfe) 1o 01101/1950 (ST

¢¥ TOTO TITI e&(s) e 01/04/1977 (ST)

¢ XOCRX A4 A mé(e) le 01012000 (SI4)

Tous

Seuls les déterminants
sélectionnés ici
apparaitront lors de I'étape
suivante

©
. sams codz PCS
. sams peste de travail
[ JEER
Rechercher : Q
Em 7/ 2]
Em 7/ 2]
m s 2l
Em 7/ 2]
Em 7/ 2]
Em 7/ 2]
m s 2
m s 2

A cette étape, il est possible de mettre a jour la situation des salariés (cf. chapitre « Vos salariés »). Cliquer
sur Suivant pour passer a I'étape suivante.

En cas de transfert d’un salarié d’une entreprise a une autre du méme groupe, il est

important de bien nous le signaler afin d’éviter une double facturation.




5/ AFFECTATION DES DETERMINANTS

Cette étape permet de revalider 'ensemble des catégories des salariés en contrélant les déterminants de
suivi affecté a chacun des salariés.

En affectant des Déterminants de Suivi Individuel (risques professionnels) au salarié,
la catégorie déclarée s’adapte automatiquement.

Déclaration : Affectation des déterminants

[ - Cimiter Uaffichaze aux salariés présentant une anomalie d déclaration surveillances | catézorie | ‘ e

D P R T X Tous

DDD NEE GRANGER HERMIONE
DODO BEBL

DUCK DONALD

POUFSOUFLE NEE POTTER. HARRY
RRERER 855
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1. Une coche «Limiter I'affichage aux salariés présentant une anomalie de déclaration
surveillance/catégorie » permet de filtrer sur les salariés concernés.

2. Un clic sur Afficher la liste des déterminants permet un rappel des déterminants sélectionnés.

tion surveillances / catégonie Afficker |2 Iste des ditarminarts

ey

Y Z Tous

ojO o
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ojga
00O
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Seuls les déterminants sélectionnés a I’étape 3 « LA DECLARATION DES DETERMINANTS
DE SUIVI PRESENTS DANS LENTREPRISE » apparaitront sur cette page.

Mise a jour CST Oyonnax — Juillet 2023 -Page 20 sur 27



En fonction de votre déclaration d’effectif et selon les régles de cotisations du Service de Prévention et
de Santé au Travail, cet écran calcule le montant estimé de votre cotisation.

Ce montant sera confirmé a réception de la facture de cotisation qui sera émise par le CST Oyonnax a
réception de votre déclaration.

e EE

sS;{::;iﬁ}mnEpo\ndnms an tarif FORFAIT APFEL COTISATION présents dans votre entreprize (de 13 10 3 @ xeap0E Total HLT - 744,00 €
sS;!::;iﬁ}mlmpmdlnls an tarif FORFAIT AFPEL COTISATION présents dans votre entreprise (de 113 50 i @ xormE Total LT : 0,00€
sS;I::;ig}mrmpmdlnls an tarif FORFAIT APPEL COTISATION présents dans votrs entreprize (plus de £1 o @ x1g00€ Total H.T : 0,00€
Total H.T THWE
Total TVA
Total TLT.C

Cliquer sur Suivant pour passer a la derniére étape de la déclaration.



7/ LA VALIDATION DE LA DECLARATION

Précédent

Reécapitulatif de voire déclaration :

Vous dever signer votre dédaration afin de la valider
Wous avez déclarg un totz! de 8 salzrids dont
Szlzridgs SI: 6

Salzries SIA : 2

Sur |z bass des £éments que vous sver didands, |'estimation de vowrs cotization st de:
Montant total H.T : 744,00 €
Montznt total TAA @ 148,80 € Une fois Va||dee' la

Montznt tomal TT.C : 892,80 € ; i
déclaration n’est

Signature informatigue : —
plus modifiable !

[ Je certifie l'exactitude des dornses de ma declaration

(7] Tai pris cormaizsanre das conditions zaneralss durilisation amsi que du raglsmens ganaral sur 2 protection des donnass

Votre nom et presom -

Viotre e-mail :
== [

Pour valider la déclaration, il est nécessaire de cocher :

1. lJe certifie I'exactitude des données de ma déclaration
2. J'ai pris connaissance des conditions générales d'utilisation ainsi que du réglement général sur
la protection des données

Et de signer informatiquement en renseignant votre nom/prénom et email. Puis cliquer sur Valider.

La fenétre suivante confirme la validation de la déclaration et I'état de votre déclaration passe a:

# Suizirvotre declaation
@ Confimnéa % Imprimer votre d2clamation
@) En cowrs
[ ] A saisir
@ Nan saisiszble

B © @ »

Vous recevrez un email de confirmation dans quelques mstants

Confimmes

Il est possible de I'imprimer en cliquant sur

Notre service est alors automatiquement informé de votre déclaration et les données que vous avez
saisies seront validées.

Une confirmation de cette déclaration est également automatiquement envoyée par courriel a I'adresse
renseignée dans |’e-mail du signataire, avec en fichier joint, le récapitulatif de la déclaration.

Tout au long de I'année, pensez a mettre a jour vos effectifs via le menu « Vos salariés ».

Il sera de nouveau accessible dés validation de votre déclaration par le CST Oyonnax.




VOS RENDEZ-VOUS

Ce menu indique vos différents rendez-vous planifiés au Comité de Santé au Travail.
Différentes actions sont proposées :

1. Consulter vos prochains rendez-vous programmés
2. Demander des rendez-vous

3. Annuler un RDV

. g .
[ 2882 - ADHERENT REPRISE (SUPERVISEUR) () (e (i 2 (e

L est possible de demander une annulation de rendez-vous & jours ouvrés & Favance.
juillet 2023 5]
28 a13:30
RRRRR 555

VIP Médicale Périodique

Le rendez-vous est prévu au :
COMITE DE SANTE AU TRAVAIL

Avec : PROVOST Delphine.

Vos rendez-vous [

EEQOIrH@mM >

DEMANDER UN RENDEZ-VOUS

Pour demander un rendez-vous, cliquer sur Demander un rendez-vous. Choisir le salarié et le motif du
rendez-vous a I'aide de la liste déroulante. La fonction connue par le Comité de Santé au Travail s’affiche.
Compléter si besoin, des contraintes de convocation et adresses Email spécifiques. Puis Valider.

Voums sonbaitez prendre un rendez-vons poor :

NOM /FRENOM o

Pour le motif suivant : [ V]

Pour la fomction suivante © Pour pouvoir envoyer

une demande de

Contraintes de convocation (sons Z-

réserve de dizponibilités du service) rendez-vous pour un
y nouveau salarié, il est

S wous souhaites recevair 2 réponss a votre demands sur une adrasse mail specifigue, merd da la sajsr ci-dessons nécessaire de I’avoir

Una copiz de votre demanda de rendaz-vous wous v ser2 adressee Vous pouvez specifier plusisurs adresses en les saparant parn ;
créé au préalable dans

le module « Vos
salariés ».




Poar la modif sufvant

Examen Médical d'Aptitude a 'embauche
Examien Médical d'Aptitude périadique
VIP Initiale

Visite de reprise aprés accident du travail

Pour la fonction suivamte -

aprés maladie

apras maladie professionnelle

aprés maternice

nelle & la demande de |'entreprise

Si vous souhaifer recevorr [z réponse 2 votrs demande sur ume adresse mail spacificue, merci da [z saisir o
Uns copiz de voire damands de rendez-vous vous v sera adreszéz Vous porves spacifier phozisurs adresse:

Contraintes de convocation (|
réserve de dispomibilités du

OIs.
s SEpATANT parun ;

Pour certains motifs, des compléments d’informations peuvent étre demandés :

¢ Ladate de reprise
¢ Ladate de début et de fin d’un arrét de travail
¢ Joindre un fichier au mail.

Voms sonbaitez prendre un rendez-vouns pour :

NOM /FREMNOM :

POUFSOUFLE née POTTER HARRY b
Pour Jz mutif sufvant : ['I.l'iEitE de reprize aprés maladis v]
Pour Ia fosction suivamte - Appreet: Sorcier

Contraintes de convecation (soms
reserve de disposibilites du service)

e

S vos souhaitez recavoir [2 réponse 3 votre demands sur una adresss mail specifigue, merd da 2 saisir ci-dessous.
Una copis de votre demande d= rendaz-vous wous v ser2 adreszee Vous pouver specifier plusieurs adreszes en les separant paran ;

Document POF 2 joindre 2 votrs demanda :

Chaisir un fichier | Aucum Schier chatst

Diate de reprize : :
Date du début de I'arrét de travail iitial - ’
Date de fin de I'arrét de travail - " . Clamp: phligatairs

=

ANNULER UN RENDEZ-VOUS

Pour annuler un rendez-vous, cliquer :
¢ sur Demander une annulation. Choisir le rendez-vous a annuler a I'aide de la liste déroulante.

Vious souhaitez annuler le rendez-wous du wvous souhaitez annuler le rendez-vous du

28 juillet 2023 4 13:30 pour RRRRR 555 hd 28 juillet 2023 3 13:30 pour RRRRR. 555 b
Merci de préciser le motif de cette demande dannulation Merci de preciser le motif de cette demande d'annulation
[ V] Salarié en arrét de travail i

[[] Recevoir une copie de lannulation & l'adresse suivante

Salarié en arrét de travail

Salarié ne faisant plus partie des effectifs
Pas dispeonible ce jour

Salarig en congé parental




Préciser le motif et cliquer sur Valider.

OU directement sur le rendez-vous concerné, cliquer sur E’I, préciser le motif et Valider

Vous souhaitez annuler le rendez vous du 28 juillet 2023 4 13:30
pour votre salarié RRRRR SS5.

Merci de préciser pour le motif pour lequel l'annulation est
demandée :

Salarie en arrét de travail
. . . . . Salzrié ne faisant plus partie des affactifz
D) Recevoir une copie de l'annulation & l'adresse suivante Pas dispanible c2 jour
Salarié en congé parental

o

Pour I'annulation d’un RDV programmé dans un délai inférieur a 6 jours, merci de
contacter directement le Comité de Santé au Travail.




VOTRE SYNTHESE D’ACTIVITE

Ce module permet de visualiser sur une année sélectionnée, les actions menées par le Comité de Santé
au Travail pour votre entreprise.

Elles sont découpées en 3 catégories :
€ Les visites médicales et les entretiens infirmiers
¢ Les absences
¢ Les Actions en Milieu de Travail

W Visites gl Absence gl AMT
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Pour avoir le détail, cliquez sur l'information dans le graphe

Votre synthése d'activité a

&

1. Dans un premier temps, choisir I'année a I'aide des fleches.
2. Puis, cliquer sur un élément du graphique pour obtenir plus de détail.
3. Une liste apparaitra ainsi en dessous.

4. Vous avez également la possibilité d’exporter le résultat sous Excel en cliquant sur Télécharger.



Accés MANDATAIRE/CABINET COMPTABLE

Ce module est RESERVE aux Mandataire et Cabinet Comptable et n’est accessible que si un accés leur a été
ouvert.

Il leur permet d’accéder a la saisie de votre Déclaration annuelle ou/et la réalisation des diverses démarches
administratives présentées précédemment.

Un rappel de I'accés en tant que Mandataire apparait dans le bandeau en haut de page.

Adresze principale :

Ce menu permet de visualiser rapidement :
1. Le pool d’entreprises que gére un mandataire/cabinet comptable.
2. L’état d’avancement des démarches/déclarations a effectuer pour chaque entreprise.
3. Le détail de(s) action(s) en attente pour 'adhérent en question si tel est le cas (exemple : Présence
de factures en attente de réglement ; information a saisir...)

Adresze principale :
° ADHERENT TEST
XXXXX
01100 OYONNAX

Situation web de I'adhérent
- Presence de factures en attens it

@ Adtren: 3 jour | Aucons information 2 saisir

2882 ADHERENT TEST)|

@ Action 2 mener sur le compte de 'adhésent

| EBEQ P H © @

4. Vous avez également la possibilité d’exporter les résultats sous Excel en cliquant sur Imprimer la
liste.

En cliquant sur un adhérent de la liste :
< Le tableau de droite se compléte.
< Un message indique que vous étes connectés sur |'entreprise.

< Et vous pouvez alors naviguer et retrouver toutes les données propres a I’entreprise via les volets
de navigation a gauche de I'écran.



