SANTE AU TRAVAIL
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Visite pouvant étre réalisée en fonction de la situation par :
un médecin du travail, un infirmier santé travail, un collaborateur médecin ou un interne

SUIVI INITIAL ET PERIODIQUE DE L'ETAT DE SANTE SOUS L’AUTORITE DU MEDECIN DU TRAVAIL
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SUIVI INDIVIDUEL SIMPLE (SI) , ADAPTE (SIA) ou « SPECIFIQUE » (SI SPE)
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VIP : Visite d’'Information et de Prévention

. Le collaborateur médecin peut réaliser les mémes visites que le médecin du travail sous conditions
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SANTE Au TRAVAIL

Récion OvoNNAX

E SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARRET DE TRAVAIL

Vjsite de
PRE-REPRISE

QUAND ?

Arrét de travail d’une durée de plus de
30 jours

A L’INITIATIVE ...

Du travailleur

Du médecin traitant

Des services médicaux de
I’assurance maladie

Du médecin du travail
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Rendez-vous de LIAISON

QUAND ?

Arrét de travail d’'une durée de
plus de 30 jours

A L’INITIATIVE ...

De I’employeur ou du salarié
en associant le service de prévention et
de santé au travail

COMMENT ?

Dans I'entreprise ou a distance

Visite de
REPRISE

(QUAND ?

e Aprésun congé maternité

e Aprés une absence pour cause de
maladie professionnelle

*  Aprés une absence d’au moins 30
jours suite a un accident du
travail

e Aprésuneabsenced’aumoins
60 jours pour cause de
maladieoud’accident non
professionnel

SAUF si le salarié a bénéficié

d’une visite de préreprise

dans les 30 jours précédant sa

reprise ET avec aucune

mesure d’aménagement du

poste ou du temps de travail

A L’INITIATIVE ...
e  Del’employeur
e Dusalarié
e Du médecin du travail
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Dans les 8 jours suivant la reprise

TOUT AU LONG DE LA CARRIERE, UNE VISITE A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL, DU SALARIE OU DE L'EMPLOYEUR PEUT ETRE REALISEE - PAR QUI?m

effective du travail
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ou un interne
Visite réalisée par le médecin du travail

Le collaborateur médecin peut réaliser les mémes visites que le médecin du travail sous conditions

Visite pouvant étre réalisée en fonction de la situation par :
un médecin du travail, un infirmier santé travail, un collaborateur médecin

Visite Qe
MI-CARRIERE

KPOUR QuI ?

*  Pourlessalariés agés de 45
ansoud’un ge déterminé
par accord de branche
professionnelle

e Peut étre couplée avec une autre
visite médicale devant intervenir
durant les 2 années précédant
les 45 ans du salarié (ou age
déterminé par accord de branche)

A L’INITIATIVE ...

¢ De I'employeur
e Dusalarié
e Duservice de prévention et de

santé au travail
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C s T LES DIFFERENTES VISITES MEDICALES INTERVENANT TOUT AU LONG DE LA CARRIERE DU SALARIE
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Visite POST-EXPOSITION

ou POST-PROFESSIONNELLE

/POUR Qul ?

Pour les travailleurs bénéficiant ou
ayant bénéficié d’un suivi individuel
renforcé

A L’INITIATIVE ...

De I'employeur qui informe son service
de prévention et de santé au travail dés
qu’il a connaissance de la cessation
de I’exposition ou du départ ou de
la mise a la retraitede son salarié.

Le service de prévention et de santé au
travail détermine par tout moyen si le
travailleur remplit les conditions pour
bénéficier de cette visite.
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